Ermplol

Environ 700 emplois vorit &lre
recreés ou consolides enLoire
Sud, aprés les fermelures de
ThyssenKrupp, Siemens at
Akers,

Lancée fin 2010, aprés 'annonce en 2009 et
010 de la fermeture de plusleurs sites indus-
friels majeurs de la Loire, Fobjectif de revitalisa-
fion visant A recréer ou aconsolider 700 emplols
industriels est en passe d'étre atteint.

La démarche appliguée pour la premiére fois
dans |a Loira a consisté a mutualiser les moyens
gt & coordonner [es acteurs des conventions de
revitalisation issues des fermetures des sites
des allemands ThyssenKrupp & LHorme et
Siemans a Saint-Chamond, ainsi que  celul du
suédois Akers & Fralsses. En juin, fa prochaine
réunion du comité stratéoique qui supetvise
fopération dewvralt constater que foutes les res-
sources mohilisées ont été affectdas, prévoit
Palrick Férin, secrétaive général de la préfectura
de la Loire. En mars, prés d'un quart des créa-
tions d'emplois programmées étaient effectives.
Et dans 99 % des cas, il s'agit demplois a plein
temps en CDI, selon le représentant de FEat qui
saufigna que les cabinets conseils mandatés (Al-
tedia et Sofred) devalent cibler des emplois dans
lindusiris et 'artisanat de production,

La conttibution des enfreprises concemaes,
4 hauteur de quatre fols le SMIC mensuel par
emplol, a permis de mobiliser 377 ME, Airsi

La dépoliution o sita Siemens est effective, mals elle est en attente pour celuj d'Afers.

1925 WIE a été mobilisé pour versar une primea
de 3000 € par emploi créé. Un fonds de prét de
866 000 <€ a &té constitué. Gard par la Banque
Populaire Loire et Lyonnals, il a permis da pro-
poser dix fois ce montant en prét 4 {aux bonifig,
de 15 & 2 %, voire & taux zéro, sur la base de
22 000 £ par emploi. Bt de proposer des solu-
fions de préts qui n'existaient pas sur lz place
financlére:

ta plupart des projets engagés émanent dentre-
prises locales. lls &talent identifiés par les ac-
tsurs figériens du développement economigue,

tels que I'Ade! et Saint-Etienne Métropole.
Prés dun million deuros ont &ié affectss & la
remise éfat des trois fiches industrielles, dont
ta dépollution est & la charge des groupss gLi y
ot sloppe lewrs activites. Ces stes de la vailée
du Gler et de Ondaine représentent dimpor-
tantes surfaces baties (27 000 m? pour celui de
Thyssenkrupp, & LHorme), dont la remize surla
marché est longue Avenir,

1 Darie Meynard

Spécialise dans la'conception et
la fabrication de matériels padas .
goginues - techiniques deslines
a des lycées’ professmnnel oud .
des centres de formations privés,
Didatec” avait préva de rec:ruter
dix salariés sous frols ans dang
le cadre de son développement
raplde. Ces embauches program-
mées sur trois ans ont finalement
&té réalisées sur 201 de la part
“de Ientrapnse de Fraisses, qui
compts. une ’frenta Ine de salariés,
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iale, .. apprécie

Tentreprise féi
"l possibilite ‘ainsi. offeite dune.
" sutventién de-30-600 € comes-

pondant aux 10 emp!ms crées.
_'« Mais c'est pas celd qui emporte -

Ia décision. dembauchier. ou pas

une personne, qui-est une déck--
sion’ lourde: de conséguencas' s,
déclars-tl. || -regrette que-ie
prccham developpement “de
entreprlse, consistant & acquerlr'

* 15000 m? dé terrains dune friche
~industrielle ne bénéfciera pas de

subvention.
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